
 

 

 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 201 

Hora: 03:00 Pm Fecha: 21 de octubre de 2025 

Lugar: C.D.I GARRAPIÑOS 

Dependencia que Convoca: CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 

Proceso: Promoción y prevención de la primera infancia. 

Objetivo: 
Promover en las familias la importancia de erradicar el trabajo infantil y explotación sexual 
infantil dotándolos de conocimientos y herramientas para identificar, prevenir y erradicar esta 
problemática. 

Agenda. 

1. Bienvenida y presentación de la temática. 

2. Socialización prevención y erradicación del trabajo infantil  

3. Socialización prevención y erradicación de la explotación sexual infantil 

4. Socialización de póliza y pacto de convivencia.  
5. Decisiones.  

 

Desarrollo del encuentro 

1. Bienvenida y presentación de la temática.  

● Se dio la bienvenida a los participantes resaltando la importancia de la jornada como un espacio de formación y de unión 

familiar. 

● Para motivar el ambiente, se inició con una breve actividad de integración rompehielos en donde los asistentes se 

divierten con la actividad propuesta. 

Desarrollo: 

2. Socialización prevención y erradicación del trabajo infantil.  

 

¿Qué se entiende por trabajo infantil?  

Trabajo infantil es toda actividad física o mental remunerada o no, dedicada a la producción, comercialización, 

transformación, venta o distribución de bienes y servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona 

natural o jurídica, que es realizada por personas menores de 18 años.  

Prevención y erradicación del trabajo infantil 



 
La prevención y erradicación del trabajo infantil se basa en la reducción de la pobreza, el acceso a una educación de 

calidad, la generación de empleo digno para los adultos, y la erradicación de normas sociales que lo legitiman. Esto 

requiere un enfoque integral que incluya políticas públicas claras, la colaboración interinstitucional, la protección infantil 

y la promoción de la responsabilidad familiar compartida. 

Trabajo juvenil  

Al hablar de trabajo juvenil que debe ser protegido y calificado, se hace referencia al trabajo realizado por personas 

cuyas edades fluctúen entre los 16 y 17 años, en actividades diferentes a las denominadas peores formas de trabajo 

infantil, y en las condiciones de remuneración, aseguramiento y aprendizaje que estipula la Ley 789 de 2002. 

 

¿Qué se entiende por peores formas de trabajo infantil?  

Son todas aquellas actividades que esclavizan al niño lo separan de su familia, lo exponen a graves peligros y 

enfermedades, o lo dejan abandonado en las calles de las grandes ciudades. Las peores formas de trabajo infantil son 

las más lesivas para los niños que se ven sometidos a ellas, y por lo tanto son altamente violatorias de sus derechos.  

Las peores formas de trabajo infantil comprenden:    

Todas las formas de esclavitud o las prácticas análogas a la esclavitud, como son la venta y el tráfico de niños, la 

servidumbre por deudas y la condición de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u 

obligatorio de menores para utilizarlos en conflictos armados.  

La utilización, el reclutamiento o la oferta de niños para actividades de explotación sexual como la inducción, 

constreñimiento y estímulo a la prostitución, la producción de pornografía o las actuaciones pornográficas. 

La utilización, el reclutamiento o la oferta de niños para la realización de actividades ilícitas, en particular la producción 

y el tráfico de estupefacientes y 

El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dañe la salud, la seguridad 

o la moralidad de los niños. 



 
 

 

 

Legislación  

Actualmente se cuenta en Colombia con la Línea de Política Pública para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil 

y la Protección Integral al Adolescente Trabajador 2017 – 2027, la cual corresponde a la hoja de ruta que orienta las 

acciones del Estado en el ámbito nacional, departamental, distrital y municipal, que coordinada y articulada con la familia, 

la empresa, los sindicatos y la sociedad permite atender, en el marco de la protección integral, a los niños, niñas y 

adolescentes en riesgo o en situación de trabajo infantil, y proteger a los adolescentes trabajadores y sus familias. 

Las peores formas de trabajo infantil cuya erradicación ha sido elevada a condición de prioridad internacional se suscribe 

a través del convenio número 182 de 1999 de la OIT y que Colombia ha ratificado mediante la Ley 704 de 2001 y la 

Resolución 4448 de 2005 sobre trabajos prohibidos. 

Convenio 138 de la OIT: sobre la edad mínima de admisión al empleo y la convención de los derechos del Niño.   

Convención sobre los Derechos del Niño. 

Constitución política de Colombia: Art. 1°. Define al estado colombiano como Estado Social de derecho fundamentado 

en la dignidad humana. Art. 5° y 13. Reconoce los derechos inalienables de todos los seres humanos. Art. 44. Enuncia 

los derechos fundamentales de los niños, los cuales prevalecen sobre derechos de los demás. 

Código de infancia y adolescencia - Ley 1098 de 2006 expedida para garantizar a los niños niñas y adolescentes (NNA) 

su pleno y armonioso desarrollo, para protegerles y garantizarles integralmente sus derechos y para restablecerlos 

cuando estén vulnerados. 

Código sustantivo del trabajo:  Art. 171. Edad mínima para trabajar. Art. 424. Trabajos prohibidos para menores de 18 

años y mujeres. 

Resolución 4448 de 2005 sobre trabajos prohibidos 

3. Prevención y erradicación explotación sexual infantil 



 
 

 
 

La prevención y erradicación de la explotación sexual infantil se logra combinando estrategias a nivel familiar, comunitario 

y estatal. A nivel familiar, se debe fomentar la comunicación abierta, enseñar a los niños a decir "no" y a diferenciar entre 

secretos buenos y malos, y crear un ambiente de confianza. A nivel estatal, es crucial garantizar la educación de calidad, 

reducir la pobreza, empoderar a las comunidades, fortalecer las leyes y castigar los delitos, así como crear redes de 

apoyo y canales de denuncia. 

 

A nivel familiar y personal 

 

Fomentar la confianza y la comunicación: Habla con los niños abiertamente sobre sus sentimientos, miedos y 

preocupaciones, y escucha sin interrumpir.  

 

Enseñar sobre límites y seguridad: Explícales que no están obligados a tocar el cuerpo de nadie y que hay zonas que 

son privadas. Enséñales a decir "no" cuando algo les incomode o no lo deseen.  

 

Identificar secretos "malos": Explica la diferencia entre un secreto que trae alegría y uno que causa malestar, miedo o 

culpa, el cual debe ser compartido con un adulto de confianza.  

 

Educar sobre los riesgos en línea: Advierte sobre los peligros del internet, como el sexting, el grooming y los engaños 

con fines de trata, y enséñales a desconfiar de extraños y a no aceptar regalos o favores.  

 

Promover la independencia supervisada: Enséñales a estar solos en casa por períodos cortos y a actuar con cautela 

frente a extraños.  

 

A nivel comunitario y estatal 

 

 



 
 

Abordar las causas estructurales: Implementar medidas para reducir la pobreza, mejorar el acceso a la educación de 

calidad y garantizar empleos dignos, ya que son factores de riesgo.  

 

Empoderar a la comunidad: Trabajar con líderes comunitarios, familias y educadores para identificar señales de alerta, 

romper el estigma y capacitar en estrategias de prevención.  

 

Fortalecer el marco legal: Castigar todos los delitos relacionados con la explotación sexual, reducir la impunidad y 

promover la denuncia. Esto incluye la capacitación de operadores de justicia.  

 

Establecer mecanismos de apoyo: Crear y fortalecer redes de atención a las víctimas y líneas de denuncia accesibles 

para que puedan buscar ayuda cuando lo necesiten.  

 

Promover la igualdad de género: Empoderar a las niñas y mujeres y promover la corresponsabilidad en el hogar para 

combatir las desigualdades sociales que contribuyen a la explotación. 

Cierre: 

● Se concluyó resaltando que la educación es fundamental en la prevención y erradicación del trabajo infantil y de la 

explotación sexual infantil. 

● La erradicación del trabajo infantil y de la explotación sexual infantil necesita la acción coordinada de gobiernos, familias, 

sociedad civil y empresas para abordar las causas subyacentes y proteger a los niños. 

● Finalmente, se dejó como compromiso permanentemente estar alertas para denunciar casos que se lleguen a identificar 

de trabajo infantil y explotación sexual infantil. 

La educación puede desempeñar un papel clave como parte de un enfoque multisectorial para erradicar el trabajo infantil, 

apoyando el aprendizaje, la socialización y el desarrollo infantil. A nivel mundial, la expansión de la educación se ha 

asociado con la disminución del trabajo infantil. Sin embargo, es necesario fortalecer esta relación para garantizar que 

todos los niños asistan a la escuela, aprendiendo, y no en el campo o las fábricas, trabajando. 

4. Socialización de póliza y pacto de convivencia.  

 

 

 

Póliza: Con el fin de contribuir a la protección integral de los derechos, se hace la explicación de la activación de la póliza 

todo riesgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de manera individual a cada participante las 24 horas del día los 7 

días a la semana en cuanto a accidentes y riesgos a los cuales pueden estar expuestos los participantes. Se socializaron 

los amparos de la póliza los cuales se encuentran especificados en el estándar 44 de la guía operativa de los servicios 

de atención CDI. 



 
 

A continuación, se relacionan los ocho (8) nuevos ingresos a los que se les socializa la información acerca de la póliza.  

 

5. Decisiones  

● Tanto las familias como el talento humano del CDI se comprometen a promover y motivar que las niñas y niños no 

deserten de los diferentes programas educativos en donde se encuentren.  

● Tener en cuenta que un gran número de niños, especialmente niñas, realiza trabajo doméstico no remunerado, lo cual 

es invisible y subestima su carga de trabajo, afectando su salud y educación. 

● El equipo psico social está presto para resolver y apoyar cualquier tipo de inquietud que surja con respecto a los temas 

tratados. 

● Las familias reconocieron la importancia de activar oportunamente la Ruta Integral de Atenciones y se comprometieron 

a acudir al CDI o a las instituciones competentes en caso de identificar una situación de riesgo. 

● Al finalizar la formación a familias se compartió en los grupos de las familias que tienen en WhatsApp infografía con la 

información de los temas socializados.  

Evidencia fotográfica del encuentro 

 



 

 

 

      

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Tanto las familias como el talento 

humano del CDI se comprometen 

a promover y motivar que las niñas 

y niños no deserten de los 

diferentes programas educativos 

en donde se encuentren. 

EAS, Talento humano, Familias Permanente  

Las familias reconocieron la 
importancia de activar 
oportunamente la Ruta Integral de 
Atenciones y se comprometieron 
a acudir al CDI o a las 
instituciones competentes en 

Talento humano, Familias Permanente 



 
caso de identificar una situación 
de riesgo. 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi 
 

Jaime Tomás Yucumá Gutiérrez Apoyo Psico social CorMiDi 
 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

11/11/2025 02:00 pm C.D.I Garrapiños 

Colaborador que elabora el acta: Psicosocial Jaime Tomás Yucumá Gutiérrez  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




































