ACTA DE REUNION O COMITE N° 201

Hora: 03:00 Pm Fecha: 21 de octubre de 2025

Lugar:

C.D.| GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocion y prevencion de la primera infancia.

Objetivo: infantil dotandolos de conocimientos y herramientas para identificar, prevenir y erradicar esta

Promover en las familias la importancia de erradicar el trabajo infantil y explotacién sexual

problematica.

Agenda.

arwDNPRE

Desarrollo del encuentro

1. Bienveniday presentacién de la tematica.
e Sedio la bienvenida a los participantes resaltando la importancia de la jornada como un espacio de formacién y de unién
familiar.
e Para motivar el ambiente, se inici6 con una breve actividad de integracion rompehielos en donde los asistentes se
divierten con la actividad propuesta.
Desarrollo:
2. Socializacién prevencién y erradicacion del trabajo infantil.

Bienvenida y presentacion de la tematica.

Socializacion prevencion y erradicacion del trabajo infantil
Socializacion prevencioén y erradicacion de la explotacion sexual infantil
Socializacion de péliza y pacto de convivencia.

Decisiones.

¢Qué se entiende por trabajo infantil?

Trabajo infantil es toda actividad fisica 0 mental remunerada o no, dedicada a la produccién, comercializacion,
transformacion, venta o distribucién de bienes y servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona
natural o juridica, que es realizada por personas menores de 18 afios.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil




La prevencion y erradicacion del trabajo infantil se basa en la reduccion de la pobreza, el acceso a una educacion de
calidad, la generacién de empleo digno para los adultos, y la erradicacién de normas sociales que lo legitiman. Esto
requiere un enfoque integral que incluya politicas publicas claras, la colaboracion interinstitucional, la proteccion infantil
y la promocion de la responsabilidad familiar compartida.

Trabajo juvenil

Al hablar de trabajo juvenil que debe ser protegido y calificado, se hace referencia al trabajo realizado por personas
cuyas edades fluctien entre los 16 y 17 afios, en actividades diferentes a las denominadas peores formas de trabajo
infantil, y en las condiciones de remuneracién, aseguramiento y aprendizaje que estipula la Ley 789 de 2002.

¢ Qué se entiende por peores formas de trabajo infantil?

Son todas aquellas actividades que esclavizan al nifio lo separan de su familia, lo exponen a graves peligros y
enfermedades, o lo dejan abandonado en las calles de las grandes ciudades. Las peores formas de trabajo infantil son
las mas lesivas para los nifios que se ven sometidos a ellas, y por lo tanto son altamente violatorias de sus derechos.

Las peores formas de trabajo infantil comprenden:

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como son la venta y el trafico de nifios, la
servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de menores para utilizarlos en conflictos armados.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para actividades de explotacion sexual como la induccion,
constrefiimiento y estimulo a la prostitucion, la produccién de pornografia o las actuaciones pornograficas.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion
y el tréfico de estupefacientes y

El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad
o la moralidad de los nifios.
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Legislacién

Actualmente se cuenta en Colombia conla Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027, la cual corresponde a la hoja de ruta que orienta las
acciones del Estado en el ambito nacional, departamental, distrital y municipal, que coordinada y articulada con la familia,
la empresa, los sindicatos'y la sociedad.permite atender, en el marco de la proteccion integral, a los nifios, nifias y
adolescentes en riesgo 0 en situacion de trabajo infantil, y proteger a los adolescentes trabajadores y sus familias.

Las peores formas de trabajoinfantil cuya erradicacion ha sido elevada a condicién de prioridad internacional se suscribe
a través del convenio nimero 182 de 1999 de la OIT y que Colombia ha ratificado mediante la Ley 704 de 2001 y la
Resolucién 4448 de 2005 sobre trabajos prohibidos.

Convenio 138 de la OIT: sobre la edad minima de admision al empleo y la convencidon de los derechos del Nifio.
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Constitucion politica de Colombia: Art. 1°. Define al estado colombiano como Estado Social de derecho fundamentado
en la dignidad humana. Art. 5° y 13. Reconoce los derechos inalienables de todos los seres humanos. Art. 44. Enuncia
los derechos fundamentales de los nifios, los cuales prevalecen sobre derechos de los demas.

Cddigo de infancia y adolescencia - Ley 1098 de 2006 expedida para garantizar a los nifios nifias y adolescentes (NNA)
su pleno y armonioso desarrollo, para protegerles y garantizarles integralmente sus derechos y para restablecerlos
cuando estén vulnerados.

Cddigo sustantivo del trabajo: Art. 171. Edad minima para trabajar. Art. 424. Trabajos prohibidos para menores de 18
afos y mujeres.

Resolucién 4448 de 2005 sobre trabajos prohibidos

Prevencioén y erradicacion explotaciéon sexual infantil
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La prevencion y erradicacion de la explotacion sexual infantil se logra combinando estrategias a nivel familiar, comunitario
y estatal. A nivel familiar, se debe fomentar la comunicacién abierta, ensefiar a los nifios a decir "no" y a diferenciar entre
secretos buenos y malos, y crear un ambiente de confianza. A nivel estatal, es crucial garantizar la educacién de calidad,
reducir la pobreza, empoderar a las comunidades, fortalecer las leyes y castigar los delitos, asi como crear redes de
apoyo y canales de denuncia.

A nivel familiar y personal

Fomentar la confianza y la comunicacion: Habla con los nifios abiertamente sobre sus sentimientos, miedos y
preocupaciones, y escucha sin interrumpir.

Ensefiar sobre limites y seguridad: Explicales que no estan obligados a tocar el cuerpo de nadie y que hay zonas que
son privadas. Enséfiales a decir."no" cuando algo les incomode o no lo deseen.

Identificar secretos "malos": Explica la diferencia entre un secreto que trae alegria y uno que causa malestar, miedo o
culpa, el cual debe ser compartido con un adulto de confianza.

Educar sobre los riesgos en linea: Advierte sobre los peligros del internet, como el sexting, el grooming y los engafios
con fines de trata, y enséfiales a desconfiar de extrafios y a no aceptar regalos o favores.

Promover la independencia supervisada: Enséfiales a estar solos en casa por periodos cortos y a actuar con cautela
frente a extrafios.

A nivel comunitario y estatal




Cierre:

Abordar las causas estructurales: Implementar medidas para reducir la pobreza, mejorar el acceso a la educacion de
calidad y garantizar empleos dignos, ya que son factores de riesgo.

Empoderar a la comunidad: Trabajar con lideres comunitarios, familias y educadores para identificar sefiales de alerta,
romper el estigma y capacitar en estrategias de prevencion.

Fortalecer el marco legal: Castigar todos los delitos relacionados con la explotacion sexual, reducir la impunidad y
promover la denuncia. Esto incluye la capacitacion de operadores de justicia.

Establecer mecanismos de apoyo: Crear y fortalecer redes de atencion a las victimas y lineas de denuncia accesibles
para que puedan buscar ayuda cuando lo necesiten.

Promover la igualdad de género: Empoderar a las nifias y mujeres y promover la corresponsabilidad en el hogar para
combatir las desigualdades sociales que contribuyen a la explotacion.

Se concluyé resaltando que la educacion es fundamental en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y de la
explotacion sexual infantil.

La erradicacion del trabajo infantil y de la explotacién sexual infantil necesita laaccion coordinada de gobiernos, familias,
sociedad civil y empresas para abordar las causas subyacentes y proteger a los nifios.

Finalmente, se dejé como compromiso permanentemente estar alertas para denunciar casos que se lleguen a identificar
de trabajo infantil y explotacién sexual infantil.

La educacion puede desempefiar un papel clave como parte de un enfoque multisectorial para erradicar el trabajo infantil,
apoyando el aprendizaje, la socializacién y el desarrollo infantil. /A nivel mundial, la expansion de la educacién se ha
asociado con la disminucion del trabajo infantil. Sin‘embargo, es necesario fortalecer esta relaciéon para garantizar que
todos los nifios asistan a la escuela, aprendiendo, y no en el.campo o las fabricas, trabajando.

Socializaciéon de poéliza 'y pacto de convivencia.

Clo

Cuando alguna fomilia y/o tolento Nidas y nifios: 740 a 8:00am am
Humano incurre en alguna falta o ingreso y salida 3:40 pm @ 4:00 pm.
Incumple algunos de los deberes Talento humano: ingreso 7:30 om -
establecidos de acuerdo se inicia un salida 4:30 pm

proceso de seguimiento y evaluacion Pasado esto horario, se presentaria

de los compromisos.

PACTODE
CONVICENCIA

integral teniendo en cuenta ¢l contexto
institucional mediante acciones como:

Cumplir las normas establecidas por el
(D! Garrapifios en este pacto de

Pdliza: Con el fin de contribuir a la proteccion integral de los derechos, se hace la explicacion de la activacion de la poliza
todo riesgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de manera individual a cada participante las 24 horas del dia los 7
dias a la semana en cuanto a accidentes y riesgos a los cuales pueden estar expuestos los participantes. Se socializaron
los amparos de la pdliza los cuales se encuentran especificados en el estandar 44 de la guia operativa de los servicios
de atencion CDI.




A continuacién, se relacionan los ocho (8) nuevos ingresos a los que se les socializa la informacion acerca de la pdliza.

NOVEDADES BENEFICIARIOS MES: OCTUBRE 2025

NOVEDADES BENEFICIARIOS MES: OCTUBRE - RETIROS NOVEDADES BENEFICIARIOS MES: OCTUBRE - INGRESO
RETIRO INGRESOS
No. FECHA GRUPO NINO/NIﬁA DOCUMENTO FECHA GRUPO NINO/NII'QA DOCUMENTO
1 17/10/2025 GARRAPINOS 7 |EIMY SHARIT AVILA MANJARREZ 1145737470 20/10/2025 GARRAPINOS 7|ANNA LUCYA LOPEZ ORDONEZ 1074193078
2 17/10/2025 GARRAPINOS4 |LIAM JOSHEP MARTINEZ TRIANA 1170965625 20/10/2025 GARRAPINOS4 |JOEL MATIAS GONZALEZ SAAVEDRA 1145738933
3 15/10/2025 GARRAPINOS 3 |IAN MIGUEL GONZALEZ JOVEN 1250698364 15/10/2025 GARRAPINOS 3 |DAREK LEANDRO OREJUELA CERVERA 1145738604
4 14/10/2025 GARRAPINOS 3 |LEIRE TORRES SARRIAS 1145738703 14/10/2025 GARRAPINOS 3 |[ANTONELLA DEL PILAR CHAUX LLANOS 1077883275
5 17/10/2025 GARRAPINOS 9 |ZOE GEORGINA TORRES CALDERON 1077882005 20/10/2025 GARRAPINOS 9 [EVELYN TATIANA DIAZ MARIN 1145737861
6 17/10/2025 GARRAPINOS 9 |ISABELLA POLANCO RIASCO 1077883090 20/10/2025 GARRAPINOS 9|JESUS MARTIN CHAVARRO NARANJO 1145738800
8 24/10/2025 GARRAPINOS4 |ARAN DARIEL RUBIO TOVAR 1145738263 27/10/2025 GARRAPINOS4 |EMILIANO LADINOSALGADO 1145738495
9 24/10/2025 GARRAPINOS 7 |JHON ALEXANDER GUTIERREZ ROJAS 1077882866 27/10/2025 GARRAPINOS 7|EITHAN MATHIAS SANCHEZ SANCHEZ 1145739347
Decisiones

Tanto las familias como el talento humano del CDI se comprometen a promover y motivar que las nifias y nifios no
deserten de los diferentes programas educativos en donde se encuentren.

Tener en cuenta que un gran nimero de nifios, especialmente nifias, realiza trabajo-doméstico no remunerado, lo cual
es invisible y subestima su carga de trabajo, afectando su salud y educacion.

El equipo psico social esta presto para resolver y apoyar cualquier tipo de inquietud que surja con respecto a los temas
tratados.

Las familias reconocieron la importancia de activar.oportunamente la Ruta Integral de Atenciones y se comprometieron
a acudir al CDI o a las instituciones competentes en caso de identificar una situacion de riesgo.

Al finalizar la formacion a familias se compartio en-los grupos de las familias que tienen en WhatsApp infografia con la
informacién de los temas socializados.

Evidencia fotografica del encuentro
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Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Tanto las familias como el talento
humano del CDI se comprometen
a promover y motivar que las nifias
y niflos no deserten de los
diferentes programas educativos
en donde se encuentren.

EAS, Talento humano, Familias

Permanente

Las familias reconocieron la
importancia de activar
oportunamente la Ruta Integral de
Atenciones y se comprometieron
a acudir al CDI o a las
instituciones competentes en

Talento humano, Familias

Permanente




caso de identificar una situacién
de riesgo.

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
s
Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi @QM&EJJ
Jaime Tomas Yucuma Gutiérrez Apoyo Psico social CorMiDi . \-"'”“i";"";’-"-{ .
_ ) Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
11/11/2025 02:00 pm C.D.l Garrapifios

Colaborador que elabora el acta:

Psicosocial Jaime Tomas Yucuma Gutiérrez
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